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Изменения и дополнения

к коллективному договору МБДОУ д/с ОВ № 13 
от 10 октября 2021 года № 43 -П

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад общеразвивающего вида № 13 (МБДОУ д/с ОВ № 13) в лице 
заведующей Шостак Людмилы Ивановны, действующей на основании 
Устава,_именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и 
коллектив работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 13, в 
лице председателя первичной профсоюзной организации Илюшиной Оксаны 
Германовны, именуемого в дальнейшем «профсоюзный комитет» (ПК) 
вместе именуемые «Стороны», в целях регулирования трудовых отношений, 
в соответствии с трудовым законодательством РФ, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о ниже следующем:
1) Внести изменения в п.4 «Положения о выплатах стимулирующего 
характера педагогическим работникам МБДОУ д/с ОВ № 13 по результатам 
труда» (приложение №5 Положения об оплате труда (приложение №2 
Коллективного договора от 10.10.2021 года №43-П) и изложить их в новой 
редакции.
2) Все остальные положения коллективного договора муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 
общеразвивающего вида № 13 остаются неизменными и обязательны для 
исполнения.
3) Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его 
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида № 13 от 10.10.2021 года.
4) Настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений в 
коллективный договор является обязательным для выполнения сторонами.
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4. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ
качества и результативности работы воспитателя МБДОУ д/с ОВ № 13

Критерии Индикаторы Шкала
оценивания

Кол-во
баллов

Период
оценивай

И Я

Набр:
н-

ное
К О Л И 1

ество
балле

в
С н и ж е н и е  з а б о л е в а е м о с т и  д е т е й С п р а в к а н и ж е  15% 10 м ес я ц

в  гр у п п е . с т .м /с 2 0 - 1 5 % 5
25  -  2 0  % 3
в ы ш е  2 5 % 0

П о с е щ а е м о с ть  д е т ь м и  г р у п п ы за я в л е н и я 80 %  и  б о л ее 10 м ес я ц
(за  и с к л ю ч е н и е м : с а н а т -к у р о р т . р о д и те л е й о т  70  %  д о  80 5

л е ч е н и е , о т п у с к  р о д и т е л е й , та б е л я % 3
м е т .о тв о д , а д а п т а ц и о н н ы й п о с е щ а е м о с т и о т  65 %  д о  70 0
п е р и о д  д л я  г р у п п  р а н н е го %

в о зр а с т а  (2  м е с )) . н и ж е  65 %
О т с у тс тв и е  з а д о л ж е н н о с т и  п о в е д о м о с т ь д о п у с т и м о 5 м ес я ц

р о д и т е л ь с к о й  о п л а те . п о  о п л а т е  за н е о п л а т а  з а  1
д /с р е б е н к а

б о л е е  1 0
р е б е н к а

Н а л и ч и е  в г р у п п е п о д т в е р ж д а ю 2 р е б е н к а  и 10 м ес я ц
о б щ е р а з в и в а ю щ е г о  в и д а  р е б е н к а щ и е б о л е е 5

и н в а л и д а  (п р и  ф а к т и ч е с к о м д о к у м е н т ы 1 р е б е н о к 0
п о с е щ е н и и ) . (м ед . н е т

с п р а в к а ) ,
т а б е л ь

п о с е щ а е м о с т и
Н а л и ч и е  в гр у п п е п о д т в е р ж д а ю б о л ее  2 д е т е й 10 м ес я ц

о б щ е р а зв и в а ю щ е г о  в и д а  р е б е н к а щ и е 2  р е б е н к а 5
О В З  (п р и  ф а к т и ч е с к о м д о к у м е н т ы 1 р е б е н к а 3

п о с е щ е н и и ) . (м ед . н е т 0
с п р а в к а )

т а б е л ь
п о с е щ а е м о с т и

О ф о р м л е н и е  с о ц и а л ь н о г о с о ц и а л ь н ы й 100% 10 Сентябрь,

п а с п о р т а  г р у п п ы п а с п о р т 5 0 % 5
апрель

п о с е щ е н и е  д е т е й  н а  д о м у . гр у п п ы , а к т ы
п о с е щ е н и я . >

П о к в а р т и р н ы й  о б х о д ж у р н а л  у ч е т а О х в а ч е н ы е ж е м е с я ч
п р о ж и в а ю щ и д е т и 5 но

х д е т е й  н а 1 00% 3
т е р р и т о р и и 5 0 % 0

н и ж е  50  %
О б н о в л е н и е  и р а з в и т и е ф о т о о т ч е т , 3 о б н о в л е н и я 10 1 р аз  в

п р е д м е т н о -р а зв и в а ю щ е й  с р е д ы  в а н а л и т и ч е с к и 2 о б н о в л е н и я 5 к в ар т а л
гр у п п а х , и н а  и г р о в ы х я с п р а в к а  п о 1 о б н о в л е н и е 3 (н а  1

п л о щ а д к ах  и п р и л е г а ю щ и х  к н и м к р и т е р и я м  в д е к а б р я ,1
т е р р и т о р и й . с о о т в е т с т в и и м ар т а , 1

с Ф Г О С ию н я,1



; с е н тя б р ь

П у б л и к а ц и я  и н ф о р м а ц и и  в 
С М И .

(С к р и н  -  ш о т) р а зм е щ е н о  
н е  р а зм е щ е н о

10
0

м ес я ц

У ч асти е  в р а б о т е  р а й о н н ы х  
м ет о д и ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и я х .

п р и к а з  по 
Д О У

у ч а с т и е 3 м есяц

В ы с ту п л е н и я  н а  м е т о д и ч е с к и х  
р а й о н н ы х  о б ъ е д и н е н и я х .

п р и к а з  по 
Д О У

в ы с т у п л е н и е 5 м ес я ц

О б о б щ е н и е  о п ы т а  р а б о т ы  н а  
р а й о н н о м  у р о в н е .

р е ц е н зи я и м е е т с я 10 1 р аз  в го д

П р о в е д е н и е  о т р ы т ы х  
м ер о п р и я т и й .

о т зы в ы в р а й о н е  
в Д О У

5
3

м е с я ц

В н ед р ен и е  э ф ф е к т и в н ы х  
м ето д о в  р а б о т ы , р е а л и з а ц и я  
и н н о в ац и о н н о го  
э к с п е р и м е н т а л ь н о го  
п е д аго ги ч е с к о го  п р о е к т а

с п р а в к а , 
д о к у м е н т  с 

р е к в и зи т а м и , 
п о д т в е р ж д а ю  

щ и й
в н е д р е н и е  

э ф ф е к т и в н ы х  
м е т о д о в  

р а б о т ы  и 
за щ и т у  

о б р а зо в а т е л ь н  
о го  п р о е к т а

н а  у р о в н е  
Д О У

5 1 р а з  в го д

м у н и ц и п а л ь н  
ы й  у р о в е н ь

8

Р е г и о н а л ь н ы й
у р о в е н ь

10

М о л о д о й  п е д а г о г д и п л о м  
п е д аго га , 

с в е д е н и я  о 
с т р а х о в о м  

с таж е

П е д а г о г и ч е с к  
и й  с т а ж  д о  3 

л е т
В о з р а с т  д о  35 

л е т

10 е ж е м е с я ч
н о

Н а с та в н и ч е с тв о п р и к а з  по 
Д О У  об  

о р г а н и за ц и и  
н а с т а в н и ч е с т в  

а

Р а б о т а  с 
м о л о д ы м  

п е д а г о г о м  в 
в о зр а с т е  д о  35 

л е т , с
п е д а г о г и ч е с к  
и м  с та ж е м  д о  

3 л е т

5 е ж е м е с я ч
но

У ч асти е  в о ч н ы х  к о н к у р с а х  в с е х  
у р о в н е й  в о с п и т а т е л е й , 
в о с п и т ан н и к о в .

гр а м о т ы ,
с е р т и ф и к а т ы ,

д и п л о м ы

' в Д О У  
п о б е д а  
п р и зе р  

у ч а с т н и к

14
12
8

м е с я ц

р а й о н н о го
у р о в н я
п о б е д а
п р и зе р

у ч а с т н и к

16
15
3

м е с я ц



*• к р а е в о го м е с я ц
у р о в н я
п о б е д а 15
п р и зе р 10

у ч а с т н и к 14
ф е д е р а л ь н о г о м ес я ц

у р о в н я
п о б е д а 20
п р и зе р 15

у ч а с т н и к 18

в Д О У м ес я ц
У ч асти е  в з а о ч н ы х  к о н к у р с а х Г р а м о т ы , п о б е д а 3
всех  у р о в н е й  в о с п и т а т е л е й , с е р т и ф и к а т ы . п р и зе р 2
в о сп и тан н и к о в . д и п л о м ы у ч а с т н и к 1

р а й о н н о г о м есяц
у р о в н я 5
п о б е д а 4
п р и зе р 3

у ч а с т н и к
к р а е в о го м ес я ц
у р о в н я 8
п о б е д а 7
п р и зе р 6

у ч а с т н и к
Ф ед ер ал ь н о го м ес я ц

у р о в н я
п о б е д а 10
п р и зе р 9

у ч а с т н и к 8
С в о е в р е м е н н о е  и р е г у л я р н о е Ф о т о о т ч е т о ф о р м л е н ы 3 м е с я ц
о ф о р м л ен и е  и н ф о р м а ц и о н н ы х н е  о ф о р м л е н ы 0
стен д ов .
И с п о л н е н и е  р о л и  в ф о т о о т ч е г с в ы ш е  5 10 м есяц
м ер о п р и я т и я х  д л я  в о с п и т а н н и к о в р о л е й 5
Д О У  (у т р е н н и к и , п р а з д н и к и , о т  3 д о  4 3
р а зв л еч ен и я  и  д р .) р о л е й

о т  1 д о  2
р о л е й

У ч а с ти е  в п о д г о т о в к е  к Ф о т о о т ч ё т у ч а с т и е 3 м ес я ц
п р азд н и к у  (и зг о т о в л е н и е н е у ч а с т и е 0
к о стю м о в , а т р и б у т о в , и д р )
Р а б о та  в с о с т а в е  э к с п е р т н ы х , П р и к аз Д О У 3 м ес я ц
т в о р ч е с к и х  и р а б о ч и х  гр у п п а х , р а й о н 5
ко м и сси ях . к р ай 10
У ч асти е  в с о ц и а л ь н о  зн а ч и м ы х П р и к а з у ч а с т и е 5 м е с я ц
м ер о п р и я т и я х  р а й о н а  (ар б а т ,
ко н к у р сы , в ы с т а в к и  и  д р .)
П р и в л еч ен и е  в н е б ю д ж е т н ы х к в и т а н ц и и , ц е н н о с т ь м ес я ц
ср едств  д л я  р е м о н т а , р а з в и т и я д о г о в о р б о л е е  5 ты с . 10
Д О У . д а р е н и я , а к т р у б . 5

' • о т  1500  д о 3
4 0 0 0 0

о т  5 0 0  д о
1500



м е н е е  5 0 0  
р у б .

П р и в л еч е н и е  р о д и т е л е й  к К о с м е т и ч е с к и м ес я ц
б л аго у с т р о й с т в у , фотоотчёт й р е м о н т  в с е х 4
к о с м ет и ч е с к о м у  р е м о н т у п о м е щ е н и й
п о м ещ ен и й  гр у п п о в о й  я ч ей к и . г р у п п ы

Ч а с т и ч н ы й 2 м ес я ц
к о с м е т и ч е с к и

й р е м о н т

В н е п л а н о в о е  п о с е щ е н и е  с е м е й , А к т  п о с е щ е н и я З а  к а ж д о е 2 м ес я ц
вы зы в аю щ и х  т р е в о гу . п о с е щ е н и е  1

с е м ь и
- за  о т в е т с т в е н н о с т ь  по п р и к а з  п о В ы п о л н е н и е е ж е м е с я ч
аттестац и и  п е д а г о г и ч е с к и х М Б Д О У 100% 5 н о
р аб о тн и ко в ;
- за  в ы п о л н ен и е  ф у н к ц и й В ы п о л н е н и е
а д м и н и с тр а т о р а  с а й т а  М Б Д О У ; 100% 5
-о т в е т с т в е н н о с т ь  за  в е д е н и е  и
н а п о л н ен и е  с е т е в о г о  г о р о д а В ы п о л н е н и е
М Б Д О У . 100% 5

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ
качества и результативности работы инструктора по физической культуре

МБДОУ д/с OB Г» 13
Критерии Индикаторы Шкала Кол-во Период Наб

оценивания баллов оценива ран
ния ное

кол
иче<
тво
бал
лов

П о к в а р т и р н ы й  о б х о д ж у р н а л  у ч е т а о ф о р м л е н ы е ж е м е с я
д е те й д о к у м е н т ы ч н о

н а 100% 10
з а к р е п л е н н о й 5 0 % 3

т е р р и т о р и и н и ж е  50  % 0
О б н о в л е н и е  и п о п о л н е н и е ф о т о о т ч е т , 3 о б н о в л е н и я 10 1 р а з  в
ф и зк у л ь ту р н о го  (м у зы к а л ь н о го ) а н а л и т и ч е с к а я 2 о б н о в л е н и я 5 к в ар т а л
о б о р у д о в а н и я  в с п о р т и в н о м  за л е с п р а в к а  п о 1 о б н о в л е н и е 3 (н а  1
(м у зы к ал ь н о м ) и  н а  с п о р т и в н о й к р и т е р и я м  в д е к а б р я ,
п л о щ ад к е  Д О У с о о т в е т с т в и и  с 1 м ар та ,

Ф Г О С 1 и ю н я,1  
с е н тя б р я

П у б л и к ац и я  и н ф о р м а ц и и  в (С к р и п  -  ш о т) р а з м е щ е н о 10 м есяц
С М И . н е  р а зм е щ е н о 0
У части е  в р а б о т е  р а й о н н ы х  
м ето д и ч еск и х  о б ъ е д и н е н и я х .

п р и к а з  п о  Д О У у ч а с т и е 3 м ес я ц

В ы сту п л ен и я  н а  м е т о д и ч е с к и х  
р ай о н н ы х  о б ъ е д и н е н и я х .

п р и к а з  п о  Д О У в ы с т у п л е н и е 5 м ес я ц



О б о б щ ен и е  о п ы т а  р а б о т ы  н а р е ц е н зи я  ' и м е е т с я 10 1 р аз  в
р ай о н н о м  у р о в н е . го д

П р о в ед ен и е  о т р ы т ы х о т зы в ы в р а й о н е 5 м ес я ц
м ер о п р и яти й . в Д О У 3

У части е  в о ч н ы х  к о н к у р с а х  в с е х гр а м о т ы , в Д О У м есяц
у р о вн ей  п ед аго га , с е р т и ф и к а т ы , п о б е д а 14
в о сп и тан н и к о в . д и п л о м ы п р и зе р 12

у ч а с т н и к 8

р а й о н н о г о м е с я ц
у р о в н я 16
п о б е д а 15

• п р и зе р  
у ч а с т н и к

14

к р а е в о г о
у р о в н я 18 м ес я ц
п о б е д а 17
п р и зе р

у ч а с т н и к
16

(Ь ед ер альн о го м ес я ц
у р о в н я
п о б е д а 20
п р и зе р 19

у ч а с т н и к 18

в Д О У
п о б е д а 3
п р и зе р 2 М е с я ц

у ч а с т н и к 1

р а й о н н о г о
у р о в н я
п о б е д а 5 м е с я ц

У части е  в з а о ч н ы х  к о н к у р с а х  
всех у р о в н е й  п е д а го га , 
во сп и тан н и к о в .

гр а м о т ы ,
с е р т и ф и к а т ы ,

д и п л о м ы

п р и зе р
у ч а с т н и к

4
3

к р а е в о го
у р о в н я
п о б е д а 8 м е с я ц
п р и зе р 7

у ч а с т н и к 6
ф е д е р а л ь н о г о

у р о в н я
п о б е д а 10 м есяц
п р и зе р 9

у ч а с т н и к 8

С в о евр ем ен н о е  и р е г у л я р н о е Ф о т о о т ч е т о ф о р м л е н ы 3 м есяц
о ф о р м л ен и е  и н ф о р м а ц и о н н ы х н е  о ф о р м л е н ы 0
стен дов.

И сп о л н ен и е  р о л и  в ф о т о о т ч е т с в ы ш е  5 р о л е й 10 м ес я ц
м ер о п р и я ти я х  д л я  в о с п и т а н н и к о в • о т  3 д о  4  р о л е й 5
Д О У  (у тр е н н и к и , п р а з д н и к и , 
р азвл ечен и я  и д р .)

о т  1 д о  2 р о л е й 3



У части е  в п о д г о т о в к е  к ф о г о о т ч е т  ; у ч а с т и е 3 м ес я ц
п р азд н и ку  (и зг о т о в л е н и е  
ко стю м о в , а т р и б у т о в , и д р )

н е у ч а с т и е 0

Р аб о та  в с о с та в е  э к с п е р т н ы х , П р и к а з Д О У 3 м ес я ц
тв о р ч еск и х  и р а б о ч и х  гр у п п , р а й о н 5
ком и сси ях . к р ай 10

У части е  в с о ц и а л ь н о  зн а ч и м ы х  
м ер о п р и я ти я х  р а й о н а  (ар б а т , 
ко н ку р сы , в ы с та в к и  и д р .)

П р и к а з у ч а с т и е 5 м ес я ц

П р и в л еч ен и е  в н е б ю д ж е т н ы х к в и т а н ц и и , ц е н н о с т ь м есяц
ср едств  дл я  р е м о н т а , р а зв и т и я д о г о в о р  д а р е н и я , б о л е е  5 т ы с . р 10
Д О У . а к т о т  1500  д о  4 0 0 0 5

о т  5 0 0  д о  1500 
м е н е е  5 0 0  р у б . 3

0

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ
качества и результативности работы инструктора по физической культуре 
__________________________ МБДОУд/с ОВ № 13_________________________

Критерии Индикаторы Шкала
оценивания

Кол-во
баллов

Период
оценива

ния

Набран
ное

количес
тво

баллов
П о к вар ти р н ы й  о б х о д Ж у р н а л  у ч е т а о ф о р м л е н ы е ж е м е с я

д е т е й д о к у м е н т ы ч н о

н а 100% 10

з а к р е п л е н н о й 5 0 % 3

т е р р и т о р и и н и ж е  50  % 0

О б н о в лен и е  и п о п о л н е н и е Ф о т о о т ч е т , 3 о б н о в л е н и я 10 1 р аз  в

ф и зк у л ь ту р н о го а н а л и т и ч е с к а я 2 о б н о в л е н и я 5 к в ар т а л

(м у зы к ал ь н о го ) с п р а в к а  п о 1 о б н о в л е н и е 3 (н а  1

б о р у д о ван и я  в с п о р т и в н о м к р и т е р и я м  в д е к а б р я ,

зале (м у зы к а л ь н о м ) и н а с о о т в е т с т в и и  с 1 м ар та ,

я о р т и в н о й  п л о щ а д к е  Д О У Ф Г О С 1 и ю н я,1
>

с е н тя б р я

[убликация и н ф о р м а ц и и  в (С к р и н  -  ш о т) р а зм е щ е н о 10 м е с я ц:ми. н е  р а зм е щ е н о 0

'части е в р аб о те  р а й о н н ы х п р и к а з  п о  Д О У у ч а с т и е 3 м е с я ц

:етодических

бъеди н ен и ях .

(ы ступления н а п р и к а з  п о  Д О У в ы с т у п л е н и е 5 м е с я ц

;етоди ческих р а й о н н ы х *

бъеди н ен и ях .



О бобщ ен и е о п ы т а  р а б о т ы р е ц е н зи я : и м е е т с я 10 1 р а з  в

на р ай он н ом  у р о в н е . го д

П роведение о т р ы т ы х о т зы в ы в р а й о н е 5 м е с я ц

м ероприятий. в Д О У 3

У частие в о ч н ы х г р а м о т ы , в Д О У м ес я ц

конкурсах всех  у р о в н е й с е р т и ф и к а т ы , п о б е д а 14

педагога, в о с п и т ан н и к о в . д и п л о м ы п р и зе р 12

у ч а с т н и к 8

р а й о н н о го м ес я ц

УРОВНЯ 16

п о б е д а 15

п р и зе р

у ч а с т н и к

14

к р а е в о го

УРОВНЯ 18 м ес я ц

п о б е д а 17

п р и зе р 16

у ч а с т н и к

Ф е д ер а л ь н о го м ес я ц

у р о в н я

п о б е д а 2 0

п р и зе р 19

у ч а с т н и к 18

в Д О У  

п о б е д а 3 М е ся ц

п р и зе р 2

у ч а с т н и к 1

р а й о н н о го

у р о в н я

п о б е д а 5 м ес я ц

Участие в з а о ч н ы х  

о н к у р сах  всех  у р о в н е й
гр а м о т ы ,

с е р т и ф и к а т ы ,

д и п л о м ы

п р и зе р

у ч а с т н и к

4

3

[едагога, в о с п и т ан н и к о в . к р а е в о го

у р о в н я

п о б е д а 8 м е с я ц

п р и зе р 7

у ч а с т н и к 6

ф е д е р а л ь н о го

у р о в н я

п о б е д а 10 м е с я ц

п р и зе р 9

у ч а с т н и к 8

во ев р ем ен н о е  и ф о т о о т ч е т о ф о р м л е н ы 3 м е с я ц

ггулярное о ф о р м л е н и е  

н ф о р м ац и о н н ы х  с тен д о в .

н е  о ф о р м л е н ы 0



И сполнение роли  в 

м ероп ри яти ях  д л я  

восп и тан н и ков  Д О У  

(утренники , п р а зд н и к и , 

развлечения и д р .)

ф о т о о т ч е т : с в ы ш е  5 

р о л ей  

о т  3 д о  4 

р о л ей  

о т  1 д о  2 

р о л е й

10

5

3

м е с я ц

У частие в п о д го то в к е  к  

празднику (и зго то в л е н и е  

костю м ов, а т р и б у т о в , и  д р )

ф о т о о т ч е т у ч а с т и е

н е у ч а с т и е

3

0

м ес я ц

Р абота в составе  

экспертны х, т в о р ч е с к и х  и 

рабочих груп п , к о м и с с и я х .

п р и к а з Д О У

р а й о н

к р ай

3

5

10

м ес я ц

У частие в со ц и ал ь н о  

значим ы х м ер о п р и я ти я х  

района (арбат, к о н к у р с ы , 

вы ставки и д р .)

п р и к а з у ч а с т и е 5 м ес я ц

П ривлечение

внебю дж етны х с р е д с т в  д л я  

ремонта, р азви ти я  Д О У .

к в и т а н ц и и , 

д о г о в о р  д а р е н и я , 

а к т

ц е н н о с т ь  

б о л ее  5 ты с . р  

о т  1500 д о  

4 0 0 0  

о т  5 0 0  д о  

1500

м е н е е  500  

р у б .

10

5

3

0

м ес я ц

В недрение э ф ф е к ти в н ы х  

методов работы , 

эеализация 

ян н овац и он н ого  

эксп ери м ен тальн ого  

гедаго ги ч еско го  п р о ек та

с п р а в к а , 

д о к у м е н т  с 

р е к в и зи т а м и , 

п о д т в е р ж д а ю  щ и  

й в н е д р е н и е  

э ф ф е к т и в н ы х  

м е т о д о в  р а б о т ы  

и з а щ и т у  

о б р а зо в а т е л ь н о е  

о  п р о е к т а

н а  у р о в н е  

Д О У

5 1 р а з  в 

го д

м у н и ц и п а л ы -1 

ы й  у р о в е н ь

8

Р е г и о н а л ь н ы й

у р о в е н ь

10

М олодой п е д а го г д и п л о м  п е д а го га , 

тен и я  о с т р а х о в о м  

с т а ж е

П е д а г о г и ч е с к  

и й  с та ж  д о  3 

л е т

Возраст* д о  35 

л е т

10 е ж е м е с я

ч н о

Н аставничество 

1______ ________________________

п р и к а з  по Д О У  

о б  о р г а н и за ц и и  

н а с т а в н и ч е с т в а

Р а б о та  с 

м о л о д ы м  

п е д а го го м  в 

в о зр а с т е  д о  35 

л е т , с

п е д а г о г и ч е с к  

и м  с т а ж е м  д о  

3 л е т

5 е ж е м е с я

ч н о



4

9
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